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EDITAL N° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA —
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, através de seu Presidente
Elizeu Pereira da Silva, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislacdo vigente, objetivando a
contrataco por tempo determinado para atender & necessidade temporaria e excepcional TORNA PUBLICA
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos para preencher 01 (uma) vaga de vigia, 01
(uma) vaga de recepcionista, 01 (uma) vaga de tradutor(a)/intérprete de libras e 01 (uma) vaga de
contador(a), que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo e a contratacdo para o
cargo temporario.

1.2 O presente Processo Seletivo tem por objetivo a contratacdo, em carater excepcional e temporario, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Agua Clara, tendo em vista a vaga remanescente de servidores
publicos efetivos e a impossibilidade momentéanea de realizacdo de concurso publico, e nos seguintes casos:

1.2.1 Licenca para tratamento de saude superior a 15 dias.
1.2.2 Licenca gestante.

1.2.3 Afastamento para tratar de interesses particulares.

1.2.4 Licenca de Saude para tratamento de pessoa da familia.
1.2.5 Readaptacéo.

1.2.6 Funcdo gratificada, cargos em comissdo ou em confianca.
1.2.7 Licenca sindical.

1.2.8 Licenca para agente politico.

1.2.9 Cargos em vacancia.

1.2.10 Férias anuais de servidores.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Camara Municipal de Agua Clara, por meio da comissdo especial instituida para este fim, composta por
servidores do quadro efetivo, atraves da portaria n° 110/2025 e portaria n® 113/2025 e compreendera:

12 Etapa - Andlise curricular de titulos, conforme os requisitos e pontuacfes previstos neste edital e sera de
carater classificatorio.

22 Etapa - Apresentacdo de atestado médico, de carater apenas eliminatorio, que comprove ser o candidato
apto fisica e mentalmente a ocupar o cargo, documento que devera ser apresentado ap6s a homologacgdo do
Processo Seletivo e como condigdo para ocupacao da vaga.

1.4 Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizos de outros,

0s principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal.
1



LEGIS,
Q‘“ l"’/lf

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PODER LEGISLATIVO DE AGUA CLARA

. Rua Fernando Bastos Junior, n.° 1525 — JD. Novo Horizonte — CEP. 79.680-000 Agua ClaraM$S
S site: www.camaraaguaclara.ms.gov.br

1.5 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado de titulos e demais atos serdo publicados
integralmente no diario oficial do municipio de Agua Clara/MS, bem como no site da Camara Municipal.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REQUISITOS
CARGO: VIGIA

Cargo N° de vagas | Escolaridade/ Carga Horéaria | Vencimento R$
Requisitos Semanal
Vigia 01 Nivel Fundamental 40 horas R$ 2.256,44

Atribuicgbes do cargo
Descricdo sintética: Fazer a vigilancia interna e externa das dependéncias da Camara Municipal.

Atribuicbes Tipicas: Promover a vigilancia noturna, e diurna nos fins de semana e feriados; Conferir a
locacdo do Plenario; Fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais
equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento no final de seu uso; Organizar e manter o servico
de seguranca externa, durante os eventos da Cémara, inclusiva nas sessdes plenarias; Zelar pelo bom
desenvolvimento dos trabalhos da Camara; Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

CARGO:; RECEPCIONISTA
Cargo N° de vagas | Escolaridade/ Carga Horéaria | Vencimento R$
Requisitos Semanal
Recepcionista 01 Nivel Médio 40 horas R$ 3.042,00

AtribuicGes do cargo

Descricdo sintética: Compreende a execucdo de atividades de recepcionar visitantes, atender e efetuar
chamadas telefonicas.

AtribuicGes Tipicas: Recepcionar e acolher visitantes;
Encaminhar Visitantes para os diversos setores da Camara;
Executar arquivo de documentos;

Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

Registrar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faz e mensagens), organizando-a e distribuindo ao
destinatério;
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Executar trabalhos de digitacdo organizando o arquivo;

Controlar as chaves do seu ambiente de trabalho;

Utilizar a maquina copiadora e fax;

Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax;
Executar outras atribui¢Ges afins.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Cargo N° de vagas | Escolaridade/ Carga Horéaria | Vencimento R$
Requisitos Semanal
Tradutor e intérprete de | 01 Diploma em curso | 20 horas R$ 3.300,00
Libras de educacao
profissional
técnica de nivel
medio em
Traducéao e
Interpretacdo em
Libras;
Ou
Diploma em curso
superior de
bacharelado em
Traducéao e

Interpretacdo em
Libras — Lingua
Portuguesa, em

Letras com
Habilitacdo  em
Traducéo e

Interpretacdo em
Libras ou em
Letras — Libras

Ou

Diploma em
outras areas de
conhecimento,
desde que possua
diploma de cursos
de extensdo, de
formacéo
continuada ou de
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especializacao,

com carga horéria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas, e
que tenha sido

aprovado em
exame de
proficiéncia em
traducéo e

interpretacdo em
Libras — Lingua
Portuguesa

Atribuicgdes do cargo

Descricdo sintética: Atuar como intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) no &mbito da Camara
Municipal, atuando nas sessbes ordinarias, extraordinarias e solenes da camara municipal e ficando a
disposicédo para atender o publico que necessita da interpretacao e traducao.

Atribuicbes Tipicas: Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades desenvolvidas na camara
Municipal, de forma a viabilizar a comunicacéo;

Traduzir as sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal para a linguagem brasileira de
sinais (LIBRAS).

Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim do poder legislativo;

CARGO: CONTADOR(A)
Cargo N° de vagas | Escolaridade/ Carga Horéaria | Vencimento R$
Requisitos Semanal
Contador(a) 01 Superior em  ciéncias | 20 horas R$ 9.388,43

contabeis e registro no
CRC (Conselho Regional
de Contabilidade)

AtribuicGes do cargo

Descricdo sintética: Registrar atos e fatos contabeis, elaborando os respectivos balancetes, balangos anuais e
demonstracdes contabeis, prestacdes de contas e administrar o orgamento publico da Camara municipal.

Atribuicdes Tipicas: Elaborar os langamentos contabeis das receitas e das despesas;
Controlar o ativo permanente;

Gerenciar custos;

Preparar obrigacGes acessorias, tais como relatorios e prestacdes de contas de convénios;
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Elaborar os balancetes mensais e balancetes anuais;

Elaborar os documentos relativos a transparéncia da gestéo fiscal, na forma exigida pela legislacao;
Administrar o orgcamento da Camara Municipal e o plano plurianual;

Controlar o patrimdnio da Camara Municipal,

Controlar os saldos em caixa e bancos;

Controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de cunho obrigatério;

Atender solicitacdes dos Tribunais de Contas em matérias de natureza contabil;

Realizar auditorias e pericias contabeis;

Emitir pareceres e relatorios sobre assuntos de natureza contabil e financeira;

Executar outras tarefas a fim de interesse do Poder Legislativo Municipal.

2.1 Séo requisitos basicos para preencher as vagas deste edital:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar a vaga,;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada em exame médico que devera
ser realizado as expensas do candidato;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracéo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2 O candidato habilitado neste processo seletivo simplificado e que for nomeado, ficara submetido ao RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes poderdo ser feitas por meio do preenchimento de formulario especifico que consta no anexo
I deste edital, que também sera disponibilizado no site da Camara Municipal: https://aguaclara.ms.leg.br

3.2 Para se inscrever o candidato deverd preencher o formulario de inscri¢do, assinar e envia-lo em
formato PDF, de maneira legivel, no e-mail: cmac.processoseletivo@gmail.com

3.2.1 O formulario podera ser preenchido de forma digitada ou manualmente e em todos os casos devera ser
preenchido de forma legivel, que permita a identificacdo correta do nome e documentacdo do candidato.


https://aguaclara.ms.leg.br/
mailto:cmac.processoseletivo@gmail.com
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3.2.2 O formulério podera ser assinado manualmente ou digitalmente.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas e poderao ser realizadas no periodo compreendido entre os dias 05 de agosto
de 2025 até as 23horas do dia 10 de agosto de 2025, no horario do Mato Grosso do Sul, ndo sendo aceitas
inscricdes fora deste prazo.

3.3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por e-mail, ndo sendo aceitas inscri¢bes e formularios
entregues de outra maneira.

3.4 Apos o periodo final das inscricbes serd publicada no diario oficial do municipio lista com todos os
candidatos inscritos.

4. DA DATA E LOCAL DE ENTREGA E ANALISE DOS TITULOS
4.1 A documentacdo comprobatoria dos titulos devera ser entregue no dia 20 de agosto de 2025 das 08 horas

as 12 horas no plenario da Camara Municipal, situada na Rua Fernando Bastos Junior, n® 1525, Jardim
Novo Horizonte, CEP 79680-000 na cidade de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2 Os titulos serdo analisados pela comissdo composta para esse fim, nomeada por meio da portaria n°
110/2025 e portaria n°® 113/2025 e o resultado sera divulgado e publicado no diario oficial do Municipio de
Agua Clara/MS.

4.3 A analise da pontuacao dos titulos observara estritamente o disposto neste edital.

4.4 Serdo aceitos 0s EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscri¢des deste
Processo Seletivo.

5. DOS TITULOS A SEREM ANALISADOS

5.1 Os candidatos deverdo entregar os documentos comprobatorios dos titulos através de fotocopias
autenticadas em cartorio ou fotocOpias com a apresentacdo do original, sendo conferida a autenticidade
pela comissao do processo seletivo.

5.2 Os documentos entregues por cada candidato serdo colocados em envelope préprio e lacrados na frente do
candidato, que recebera namero de protocolo semelhante ao que consta no envelope.

5.3 Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que
os forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

5.4 Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo dos Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacéo
dos documentos originais para conferéncia.

55 Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos no quadro abaixo:
6



al
S

Eistyy,, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
< PODER LEGISLATIVO DE AGUA CLARA

Rua Fernando Bastos Junior, n.° 1525 — JD. Novo Horizonte — CEP. 79.680-000 Agua ClaraM$S
site: www.camaraaguaclara.ms.gov.br

53
AR

PARA O CARGO DE VIGIA

ITENS[TITULOS [PONTUACAO

UNITARIAIMAXIMA

01 IFORI\/IAQE\O PROFISSIONAL:

|Dip|oma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de
Graduacdo em qualquer area. 1,0 2.0

Diploma, Certificado ou Declaracéo de concluséo de curso de Nivel Médio]

ou Curso Técnico em qualquer &rea. Lo Lo

02 IEVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

[Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacdo ou que trate sobre
|direito publico ou administracé@o publica realizados a partir de 2018, com|

carga horaria de minima de 15 horas 0,5 2,0

03 IEVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

[Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacdo ou que trate sobre
|direito publico ou administracéo publica realizados a partir de 2018, com|

carga horaria de 40 a 50 horas 0,5 1,0

|Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacdo ou que trate sobre
|direito publico ou administracéo publica realizados a partir de 2018, com|

carga horaria minima de 20 a 39 horas 025 1,0

04 IEXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional atuando como vigia ou vigilante, desempenhada
em instituicdes publicas ou privadas, sendo atribuido 0,5 (cinco décimos)
para cada periodo de 1 (ano) completo de trabalho efetivamente
comprovado.

0,5 3,0

PONTUAQE\O MAXIMA TOTAL 10,0
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PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

ITENS[TITULOS [PONTUACAO

UNITARIAIMAXIMA

01 IFORI\/IAQE\O PROFISSIONAL:

|Dip|oma, Certificado ou Declarago de concluséo de curso de especializacéol

(minimo de 360 horas) em qualquer area de formacao 10 20

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de

Graduacao em qualquer area
¢ qualg 1,0 1,0

02 IEVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

[Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacdo ou que trate sobre
|direito publico ou administracéo publica realizados a partir de 2018, com|

carga horaria minima de 15 horas 0,5 2,0

03 IEVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

[Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacdo ou que trate sobre
|direito publico ou administracéo publica realizados a partir de 2018, com|

carga horaria de 40 a 50 horas 0,5 1,0

|Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacdo ou que trate sobre
direito publico ou administracéo publica realizados a partir de 2018, com|
|carga horéaria de 20 a 39 horas

0,25 1,0

04 IEXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional atuando como recepcionista desempenhada em
instituic6es publicas ou privadas, sendo atribuido 0,5 (cinco décimos) para| 0,5 3,0
cada periodo de 1 (ano) completo de trabalho efetivamente comprovado.

PONTUAQE\O MAXIMA TOTAL 10,0
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PARA O CARGO DE TRADUTOR(A) E INTERPRETE DE LIBRAS
ITENS[TITULOS IPONTUAQEO
UNITARIAIMAXIMA

01 IFORI\/IAQE\O PROFISSIONAL:

|Dip|oma, Certificado ou Declarago de concluséo de curso de especializacéol
(minimo de 360 horas) na area de atuacao 1,0 1,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de 15 15
Graduacao em letras

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de
Graduacdo em qualquer area 0,5 0,5

02 IEVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

[Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacéao realizados a partir de
2018, com carga horaria minima de 15 horas 0,5 2,0

03 IEVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

[Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacéao realizados a partir de
2018, com carga horéaria de 40 a 50 horas 0,5 1,0

|Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacéao realizados a partir de
2018, com carga horaria de 20 a 39 horas 0,25 1,0

04 IEXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional atuando como tradutor e interprete de libras,
desempenhada em instituicdes publicas ou privadas, sendo atribuido 5 (cinco

. ] 0,5 3,0
décimos) para cada periodo de 1 (ano) completo de trabalho
efetivamente comprovado.
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 10,0
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PARA O CARGO DE CONTADOR(A)

ITENS[TITULOS [PONTUACAO

UNITARIAIMAXIMA

01 IFORI\/IAQE\O PROFISSIONAL:

|Dip|oma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico
ou ata de defesa do curso, de pds-graduacao em nivel de Mestrado — stricto
sensu na area de formacao. 1,0 2,0

Diploma, Certificado ou Declaracéo de conclus&o de curso de especializacaol

(minimo de 360 horas) na area de formacao
1,0 1,0

02 IEVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

[Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacéao realizados a partir de
2018, com carga horaria minima de 15 horas 0,5 2.0

03 IEVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

[Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacéo realizados a partir de
2018, com carga horaria de 40 a 50 horas 0,5 1,0

|Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, na area de atuacéao realizados a partir de 0,25

2018, com carga horaria de 20 a 39 horas 1,0

04 IEXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional atuando como contador(a), desempenhada em
instituicdes privadas, sendo atribuido 0,5 (cinco décimos) para cad 0,5 1,0
periodo de 1 (ano) completo de trabalho efetivamente comprovado.

Experiéncia profissional atuando como contador(a), desempenhada em

instituices publicas, sendo atribuido 0,5 (cinco décimos) para cad 0,5 2,0
periodo de 1 (ano) completo de trabalho efetivamente comprovado.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

10
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5.6 A experiéncia profissional devera ser comprovada das seguintes maneiras:

a) Mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada
com a qualificacdo do emitente, que informe a funcdo ou espécie de trabalho realizado;

b) Por meio de Certiddo/Declaracéo de Tempo de Servico emitida pela instituicdo em que trabalha ou trabalhou,
na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) Por meio de Certidao/Declaracéo de tempo de servico emitidas pelos Institutos de Previdéncia Social, sejam
regimes proprios ou regime geral;

d) Através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a
funcéo ou espécie do trabalho realizado.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA

6.1 O candidato que desejar impugnar o edital de abertura do processo seletivo simplificado podera fazer no
prazo de 31 de julho 2025 a 02 de agosto de 2025, encaminhando as razdes da impugnagdo em documento no
formato PDF legivel para o e-mail cmac.processoseletivo@gmail.com

7. DOS RECURSOS
7.1 Dos recursos contra o indeferimento das inscri¢des

7.1.1 O candidato que desejar recorrer do indeferimento das inscricdes podera fazer por meio de formulario
proprio que consta no Anexo |1, devendo o formulario ser preenchido manualmente ou de forma digitada e ser
assinado manualmente ou de forma digital e enviado no e-mail cmac.processoseletivo@gmail.com em
formato de PDF legivel.

7.1.2 Os recursos contra indeferimento das inscricbes poderdo ser apresentados no prazo que consta no
cronograma, parte integrante deste edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos apds esse prazo.

7.1.3 O resultado do julgamento dos recursos contra o indeferimento das inscri¢fes publicado no Diario Oficial
do Municipio, e disponibilizado no site da Camara Municipal de Agua Clara/MS.

7.2 Dos recursos contra a pontuacéo obtida

7.2.1 O candidato que desejar recorrer da pontuacao atribuida podera fazer por meio de formulario préprio que
consta no Anexo Il devendo o formulario ser preenchido manualmente ou de forma digitada e ser assinado
manualmente ou de forma digital e enviado no e-mail cmac.processoseletivo@gmail.com em formato de PDF
legivel.

7.2.2 Os recursos contra pontuacao obtida poderdo ser apresentados no prazo que consta no cronograma, parte
integrante deste edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos apds esse prazo.
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7.2.3 O resultado do julgamento dos recursos e o total dos pontos obtidos apds o julgamento dos recursos sera
divulgado através de edital especifico que seré publicado no Diério Oficial do Municipio, e disponibilizado no
site da Camara Municipal de Agua Clara/MS, no prazo que consta no cronograma, parte integrante do edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo
Seletivo.

8.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme determina o Estatuto
do Idoso;

b) tiver mais idade (para o caso daqueles que nio se enquadrarem no item “a”).

9. DA HOMOLOGACAO

A homologagéo do presente processo seletivo sera publicada no diario oficial do municipio e tambem no site
da Camara Municipal de Agua Clara.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS
30/07/2025 — PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

31/07/2025 a 02/08/2025 — PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
05/08/2025 a 10/08/2025 — RECEBIMENTO DAS INSCRICOES (Somente via e-mail)

12/08/2025 — PUBLICACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO

13/08/2025 a 15/08/2025 — PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA INSCRICAO
NAO HOMOLOGADA

20/08/2025 DAS 08 HORAS AS 12 HORAS DA MANHA - APRESENTACAO DOS TITULOS NO
PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA/MS

26/08/2025- PUBLICACAO DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS

27/08/2025 a 29/08/2025 — PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A
PONTUACAO OBTIDA

01/09/2025 — PUBLICACAO DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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11. DA CONTRATACAO

11.1 As contratacdes obedecerdo a ordem de classificacdo e serdo publicadas no diario oficial do municipio,
devendo o candidato, quando convocado para admissdo, comparecer no prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar-se junto ao setor de Recursos Humanos da Camara Municipal e retirar 0 encaminhamento para
realizacdo de pericia médica (exame aptiddo fisica e mental), exame que seré realizado as suas expensas e com
medico de sua escolha, sendo este documento necessario para admissdo na vaga.

11.2 O candidato sujeitar-se-a as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Plano de Cargos e
Vencimento da Camara Municipal e seréa vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

11.3 Podera a contratacéo ser rescindida a critério do Presidente em exercicio da Camara Municipal ou no caso
do servidor efetivo, ocupante da vaga, retornar ao trabalho.

12. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

a) Fotocopia da cédula de identidade RG

b) Fotocopia do cadastro de pessoa fisica- CPF

c) Certiddo de casamento (se casado)

d) Certidao de nascimento dos dependentes (se possuir)

e) Fotocopia do titulo de eleitor e comprovacéo de quitacdo perante a Justica Eleitoral
f) Fotocopia do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (sexo masculino)
g) Atestado de saude ocupacional (Solicitar encaminhamento no RH)

h) Fotocopia da comprovacdo de escolaridade exigida para o cargo

i) Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos

j) Declaracdo de bens (IRPF)

k) Fotocopia da carteira de Trabalho

I) Fotocopia de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for inscrito)

m) Fotocopia da Carteira de registro no 6rgdo de classe e certidao de regularidade perante o conselho
profissional

n) Comprovante de endereco

0) 01 (uma) fotografia 3X4

p) Certiddo negativa de acdes civeis e criminais

q) Conta corrente no banco do Brasil

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Seré excluido do processo Seletivo o candidato que apresentar documentacdes incompletas, falsas ou
inexatas, ou documentos irregulares.

13.2 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua
homologacdo podendo ser renovado por igual periodo.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo, instituida por meio da portaria n°
028/2022, mediante requerimento escrito dos interessados.
13
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13.4 Informagdes adicionais poderao ser solicitadas pelo e-mail cmac.processoseletivo@gmail.com

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, 30 de julho de
2025.

Elizeu Pereira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara/MS

Alziane de Lima Santos Jodo Eduardo Carvalho Campos Saylon Cristiano de Moraes
Presidente da Comisséo do Vice-Presidente da Comissdo do  Membro da Comissédo do processo
processo seletivo processo seletivo seletivo
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Nome Completo do Candidato sem abreviagoes:

RG: Org&o Emissor: CPF:

Nacionalidade:

Cargo:

Endereco:

Telefone(s) para contato:
E-mail:

Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias e condi¢es do Processo Seletivo Simplificado de titulos da
Camara Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, bem como declaro conhecer os termos do
edital n® 001/2025 publicado no diario oficial do municipio.

()Sim () Nao

Data: de de 2025.

Assinatura do candidato

Homologacdo da Inscricdo: () Sim () Néo

Numero de Inscricéo:

Assinatura dos Membros da Comissdo:
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS

INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Nome Completo do Candidato sem abreviagGes:

RG: Org&o Emissor: CPF:

Nacionalidade:

Objeto do recurso:

Razdes do Recurso:

Data: de de 2025.

Assinatura do candidato

Resultado do Recurso () deferido () Indeferido

Assinatura dos Membros da Comissdo:
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ANEXO 111

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA
A PONTUACAO OBTIDA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Nome Completo do Candidato sem abreviagGes:

RG: Org&o Emissor: CPF:

Nacionalidade:

Objeto do recurso:

Razdes do Recurso:

Data: de de 2025.

Assinatura do candidato

Resultado do Recurso () deferido () Indeferido

Assinatura dos Membros da Comissdo:
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