PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

LEI 1.179/2021

“Dispde sobre a Criagao do Programa
Primeiro Emprego e Emprego para a Mulher,
e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno exercicio de
seu cargo, no uso de suas atribuigoes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a
seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Agua Clara, o
Programa Primeiro Emprego e Emprego Para Mulheres, fomentando a insergao
de jovens e mulheres no mercado de trabalho, capacitando-os e incorporando-os
na atividade laboral.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal podera criar politicas publicas para
incentivar através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado a
aderirem ao programa de lei, as quais acrescentardo em seu quadro de
empregados os iniciantes no mercado de trabalho e as mulheres.

Art. 3° - As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer
beneficio ou isencdo fiscal no dmbito do Municipio de Agua Clara deverdo
reservar vagas de trabalho ao primeiro emprego ou para as mulheres, nos
seguintes moldes:

§1° Empresas com até 50 (cinquenta) funcionarios sera destinado o percentual
minimo de 10% (dez por cento) para o primeiro emprego;

§2° Empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios e menos de 100 (cem)
funciondrios serd destinado o percentual minimo de 7,5% (sete e meio por
cento) para o primeiro emprego;

§3° Empresa com mais de 100 (cem) funcionarios serd destinado o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) ao primeiro emprego;

§4° Independente do numero de funciondrios, empresas que detenham o
percentual minimo de 40% (quarenta por cento) do seu quadro de funcionarios
destinado as mulheres.
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I - A concessdo de beneficio para as empresas que atendam ao §4° do art. 3% e
também alguns dos §1°, §2° e §3° do mesmo artigo, poderao ser cumulativas;

II - Caso a aplicacdo do percentual de que trata os §1°, §2°9,§3° e §4° do art.
39, resulte em nUmero fracionado este devera ser elevado ao préximo numero
inteiro subsequente;

III - A porcentagem de jovens que trata os §1°, §20,83° do art. 39, e a
porcentagem de mulheres de que trata o §4° do mesmo artigo, devem ser
garantida pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da data do
inicio da concessao do beneficio;

IV - Ao candidato, na condicdo de estudante, que vier a preencher qualquer
vaga destinada ao primeiro emprego, sera assegurado pela empresa contratante
o direito de cumprir seu turno laboral contratualizado, sendo vedado a sua
transferéncia para outro turno que venha a prejudicar a sua atividade escolar.

Art. 4° - Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego
aquele destinado a todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia
profissional comprovada em carteira de trabalho.

Art. 5° - Para se inscrever no Programa, o candidato devera ter idade
minima de 16 anos, devendo apresentar no ato da inscrigao:

I - Curriculo, Carteira de identidade. CPF, Titulo de Eleitor. Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e comprovante de residéncia;

II - Caso esteja cursando qualquer tipo de ensino, seja ele fundamental, médio,
superior ou educacdo técnica, apresentar declaragao de matricula atualizada.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentarda as inscricbes e o
funcionamento do banco de empregos por meio de decreto.

§1° A listagem do banco de empregos sera semanalmente publicada no Diario
Oficial do Municipio de Agua Clara - MS;

§2° O encaminhamento dos candidatos aos empregadores devera obedecer a
ordem cronoldgica de inscrigoes;

§3° E vedada a contratacdo, no ambito do Programa de candidatos que sejam
parentes até o terceiro grau dos empregadores, socios ou dirigentes das
empresas contratantes.
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Art. 7° A pessoa juridica de direito privado que tiver interesse em aderir
ao programa de que trata essa Lei, devera se manifestar através de
requerimento encaminhado a Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel.

§1° O requerimento de que trata o caput desse artigo devera constar
além da qualificagdo da empresa, o seu interesse em aderir o programa, € a
porcentagem atual de mulheres em seu quadro de funcionarios.

I - O requerimento de que trata o 81° desse artigo, devera estar
acompanhado da RAIS (relagdo anual de informagoes sociais) do ano calendario
anterior ao ano de exercicio;

§2° Para as empresas constituidas durante o ano corrente, as informagoes
do numero de funciondrios, serdo fornecidas através de descrigdo no proprio
requerimento.

Art. 8° - As relacdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta lei
devem estar regulares perante a legislagao trabalhista e previdencidria, cabendo
ao empregador todos os énus legais, inclusive os encargos sociais.

Art. 9° - Se houver rescisdo do contrato de trabalho de funcionario que
fora contratado mediante o programa deque trata esta Lei, o empregador
manterd o posto de trabalho substituindo em até 30 (trinta) dias, o candidato
dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronoldgica.

Art. 10° - A pessoa juridica de direito privado participante do programa
de que trata essa Lei, deverd no més de Maio de cada ano, encaminhar a
Secretdria Municipal De Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel, a RAIS
(Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e declaracdo informando o numero
atualizado de mulheres que compdem o quadro de funcionario.

§1° O ndo cumprimento do caput desse artigo, implicara no encerramento
dos beneficios concedidos;

§2° Ocorrendo prorrogagdo de prazo no envio da RAIS (Relagdo Anual de
Informacdes Sociais) por parte do Ministério da Economia, sera também
prorrogado de igual forma, o prazo de que trata o caput desse artigo.

Art. 11 - Em caso de alteracdo no numero de funcionarios que venha a
afetar a porcentagem destinada ao programa:
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§1° Se a alteracdo resultar em aumento de vagas destinadas ao
programa, a empresa é obrigada a informar por escrito a Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel em um prazo de 30 dias;

I - O ndo cumprimento ao §1° desse artigo, implicara no encerramento
dos beneficios concedidos.

§2° Se a alteragdo resultar em diminuicdo de vagas destinadas ao
programa, ¢ facultado a empresa informar a Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel.

Art. 12 Se a qualquer momento ficar detectado irregularidades nas
informacdes fornecidas pela empresa, os beneficios concedidos serao encerrados,
sem prejuizo as penalidades previstas nas legislagdes vigentes.

Art. 13 - Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos vinte e
cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

GEROLI&)\ DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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LEI 1.179/2021
"Dispbe sobre a Criagdo do Programa
Primeiro Emprego e Emprego para a
Mulher, e dfa' outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela

sancionou a seguinte Lei.
) Art. 10 - Fica instituido, no dmbito do Municipio de
Agua Clara, o Programa Primeiro Emprego e Emprego Para
Mulheres, fomentando a insergdo de jovens e mulheres no
mercado de trabalho, capacitando-os e incorporando-os na
atividade laboral.

Art. 20 - O Poder Executivo Municipal podera criar
politicas publicas para incentivar através de beneficios as
Pessoas Juridicas de Direito Privado a aderirem ao programa
de lei, as quais acrescentardo em seu quadro de empregados
os iniciantes no mercado de trabalho e as mulheres.

Art. 39 - As empresas que diretamente forem
beneficiadas por qualquer beneficio ou isengdo fiscal no ambito
do Municipio de Agua Clara deverdo reservar vagas de
trabalho ao primeiro emprego ou para as mulheres, nos
seguintes moldes:

§1° Empresas com até 50 (cinquenta) funcionarios
serd destinado o percentual minimo de 10% (dez por cento)
para o primeiro emprego;

§2°0 Empresas com mais de 50 (cinquenta)
funcionarios e menos de 100 (cem) funciondrios sera
destinado o percentual minimo de 7,5% (sete e meio por
cento) para o primeiro emprego;

§3° Empresa com mais de 100 (cem) funcionarios
sera destinado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
ao primeiro emprego;

§40 Independente do numero de funcionarios,
empresas que detenham o percentual minimo de 40%
(quarenta por cento) do seu quadro de funcionadrios destinado
as mulheres.

I - A concessdo de beneficio para as empresas que
atendam ao §4©° do art. 3° e também alguns dos §1°, §20 e
§30 do mesmo artigo, poderado ser cumulativas;

II - Caso a aplicagdo do percentual de que trata os
§10, §20, §30 e §40° do art. 32, resulte em numero fracionado
este deverd ser elevado ao proximo numero inteiro
subsequente;

III - A porcentagem de jovens que trata os §1°, §2°,
§3° do art. 39, e a porcentagem de mulheres de que trata o
§4° do mesmo artigo, devem ser garantida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da data do inicio da
concessao do beneficio;

1V - Ao candidato, na condicdo de estudante, que vier
a preencher qualquer vaga destinada ao primeiro emprego,
sera assegurado pela empresa contratante o direito de cumprir
seu turno laboral contratualizado, sendo vedado a sua
transferéncia para outro turno que venha a prejudicar a sua
atividade escolar.

Art. 40 - Para efeito desta lei, compreende-se por
primeiro emprego aquele destinado a todas as pessoas que
ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho.
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Art. 50 - Para se inscrever no Programa, o candidato
deverd ter idade minima de 16 anos, devendo apresentar no
ato da inscrigéo:

I - Curriculo, Carteira de identidade. CPF, Titulo de
Eleitor. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
comprovante de residéncia;

II - Caso esteja cursando qualquer tipo de ensino,
seja ele fundamental, médio, superior ou educagdo técnica,
apresentar declaragdo de matricula atualizada.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentard as
inscricdes e o funcionamento do banco de empregos por meio
de decreto.

§1° A listagem do banco de empregos serd
semanalmente publicada no Diario Oficial do Municipio de
Agua Clara - MS;

§2°0 O encaminhamento dos candidatos aos
empregadores deverd obedecer a ordem cronoldgica de
inscricbes;

§3° E vedada a contratagdo, no ambito do Programa
de candidatos que sejam parentes até o terceiro grau dos
empregadores, socios ou dirigentes das empresas
contratantes.

Art. 7° A pessoa juridica de direito privado que tiver
interesse em aderir ao programa de que trata essa Lei, devera
se manifestar através de requerimento encaminhado a
Secretdria Municipal De Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

§1° O requerimento de que trata o caput desse artigo
deverd constar além da qualificacgdo da empresa, o seu
interesse em aderir o programa, e a porcentagem atual de
mulheres em seu quadro de funcionarios.

I - O requerimento de que trata o §1° desse artigo,
deverd estar acompanhado da RAIS (relagdo anual de
informacdes sociais) do ano calendario anterior ao ano de
exercicio;

§2° Para as empresas constituidas durante o ano
corrente, as informacdes do numero de funcionarios, serdo
fornecidas através de descricdo no préprio requerimento.

Art. 89 - As relagées de emprego beneficiadas com os
incentivos desta lei devem estar regulares perante a legislagao
trabalhista e previdenciaria, cabendo ao empregador todos os
onus legais, inclusive os encargos sociais.

Art. 9° - Se houver rescisdo do contrato de trabalho
de funcionario que fora contratado mediante o programa
deque trata esta Lei, o empregador mantera o posto de
trabalho substituindo em até 30 (trinta) dias, o candidato
dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem
cronoldgica.

Art. 10°© - A pessoa juridica de direito privado
participante do programa de que trata essa Lei, deverd no més
de Maio de cada ano, encaminhar a Secretdria Municipal De
Desenvolvimento Econdmico e Sustentdvel, a RAIS (Relagao
Anual de Informagdes Sociais) e declaragdo informando o
nimero atualizado de mulheres que compdem o quadro de
funcionario.

§1°© O ndo cumprimento do caput desse artigo,
implicara no encerramento dos beneficios concedidos;

§20 Ocorrendo prorrogagdo de prazo no envio da
RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) por parte do
Ministério da Economia, serd também prorrogado de igual
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Art. 11 - Em caso de alteragdo no numero de
funcionarios que venha a afetar a porcentagem destinada ao
programa:

§1° Se a alteracao resultar em aumento de vagas
destinadas ao programa, a empresa € obrigada a informar por
escrito a Secretdria Municipal De Desenvolvimento Econémico
e Sustentavel em um prazo de 30 dias;

I - O ndo cumprimento ao §1° desse artigo, implicara
no encerramento dos beneficios concedidos.

§20 Se a alteracdo resultar em diminuicdo de vagas
destinadas ao programa, € facultado a empresa informar a
Secretaria Municipal De Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

Art. 12 Se a qualquer momento ficar detectado
irregularidades nas informagdes fornecidas pela empresa, os
beneficios concedidos serdo encerrados, sem prejuizo as
penalidades previstas nas legislagbes vigentes.

Art. 13 - Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e cinco dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e um.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 69/2021, DE 25 DE JUNHO DE 2021.
"Dispée sobre o toque de recolher,
estabelece as restrices como medidas de
prevencdo para evitar a proliferagdo do
coronavirus, e dé outras providencias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
especialmente,

CONSIDERANDO a metodologia de avaliagao
situacional da salde nos Municipios, por intermédio da
classificacdo por cores de bandeiras, no ambito do
PROSSEGUIR, constante do Anexo da Deliberagao n° 1, de 2
de julho de 2020, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a classificagdo de risco atual do
Municipio de Agua Clara com a bandeira na cor cinza,
estabelecida no d&mbito do Programa de Saude e Seguranga da
Economia - PROSSEGUIR;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Toque de Recolher em
todo o Municipio de Agua Clara das 20h00 até as 05h00 a
populacdo em geral, ficando vedada a circulagdo de pessoas,
durante este periodo, salvo em razdo de trabalho ou
emergéncia médica.

Art. 2° - Fica proibido aglomeragbes nas ruas e
calgadas.

Art. 3° - Fica proibido qualquer tipo de festa e
eventos com aglomeragdes.

Art. 40 - E obrigatério o uso de madscaras em via
publica e para ingressar em todos os estabelecimentos
comerciais.

Paragrafo (nico: Os estabelecimentos comerciais sdo
obrigados a disponibilizar alcool em gel 70% para os clientes,
usuarios e funcionarios, respeitada a lotagdo do local em 50%
da capacidade e distanciamento de 1,5 metros.

Art. 5° - Para as atividades de supermercados,
mercados e minimercados o funcionamento estd autorizado
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nos seguintes horarios:

a) De segunda a Domingo, até as 20 horas;

Parégrafo primeiro: Os estabelecimentos deverao
disponibilizar 01 funcionario/fiscal para organizagdo do
distanciamento necessario nas filas dos caixas e nas filas
externas do estabelecimento, durante todo o periodo de
funcionamento, bem como permitir o acesso de apenas 01
(um) membro por familia.

Art. 6° - Para as atividades religiosas, o
funcionamento esté autorizado nos seguintes horarios:

a) De segunda a Domingo, até as 20 horas;

Paragrafo Unico: - Para as atividades religiosas, a
limitacdo de fieis devera ser de 30% (trinta por cento) de sua
capacidade.

Art. 7° - Para as atividades de tabacarias,

conveniéncias, lanchonetes, pizzarias, bares e distribuidoras
de bebidas o funcionamento estd autorizado nos seguintes
horarios:

a) De segunda a Domingo, até as 20 horas;

Pardgrafo Unico: Nas tabacarias serd proibido o
consumo de narguilé no local, sem prejuizo dos servigos de
delivery.

Art. 8° - Os estabelecimentos comerciais que, devido
a sua natureza, provocam aglomeragdo de pessoas (bancos,
casa lotérica e supermercados) deverao disponibilizar 01
funcionario/fiscal para organizagdao do distanciamento
necessario nas filas de caixas eletronicos e nas filas externas
do estabelecimento, durante todo o periodo de funcionamento,
bem como permitir o acesso de apenas 01 (um) membro por
familia.

Art. 9° - Apds os dias e horarios, todas as atividades
poderao funcionar nos servigos de delivery até as 00h0O.

Art. 10 - Fica proibida a aglomeragéo de banhistas
nos corregos e rios do municipio de Agua Clara/MS, durante o
periodo de vigéncia deste Decreto, como medida para evitar
aglomeracdo de pessoas e disseminagdo do virus.

Art. 11 - Sem prejuizo das sangBes de natureza civel
ou criminal cabiveis, aos infratores deste Decreto e do Decreto
Estadual n° 15.644, serdo impostas as penalidades constantes
no art. 249 do Cdédigo Sanitario Municipal:

1 - Pessoa Fisica:

a) Multa de R$ 324,80.

II - Pessoa Juridica:

b) Multa de R$ 8.136,24 a R$ 32.480,00.

c) Interdicdo temporéaria.

Paragrafo Unico: Nos casos de reincidéncia os valores
acima serdo aplicados em dobro, e em caso de embaraco ou
impedimento da acgdo fiscal, em triplo.

Art. 12 - O presente Decreto geré considerado
adverténcia publica a todos os municipes de Agua Clara/MS.

Art. 13 - Este Decreto entrard em vigor na data de
25/06/2021, com validade até 07/07/2021.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e cinco dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e um.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°.: 133/2021. Processo
Administrativo n°.: 053/2021. Pregdo Presencial n°.:
011/2021. Partes: Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS
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