PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/19.
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LEI N° 1153/2020.

Dispbe sobre a criagdo no Municipio de
Agua Clara do Prémio — Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho (Programa
Previne Brasil), previstos nas Portarias N°
2.979, de 12 de Novembro de 2019 e N°
3.222, de 10 de Dezembro de 2019, do
Ministério da Saude e, déa outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicbes legais e com fundamento no Anexo XXII da Portaria de
Consolidagao n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica
Nacional de Atencao Basica — Operacionalizacao, na Portaria n® 2.979/GM/MS, de
12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo
modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 e na Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de
dezembro de 2019 que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho,
no dmbito do Programa Previne Brasil,

Faz saber que a Camara Municipal de vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei estabelece a utilizacao do incentivo do Previne
Brasil (Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando
0 Prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho.

Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio
de Agua Clara, Mato Grosso do Sul, caso o mesmo atinja as metas e os resultados
previstos nos § 2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Salde,
de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou néo o
repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Agua Clara MS, totalmente
desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Agua Clara, Mato
Grosso do Sul em decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo
Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da
Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por
Desempenho a ser observado na atuagéo das Equipes de Sautde da Familia (ESF)
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para o ano de 2020, abrange as agbes estratégicas de Saude da Mulher, Pre-Natal,
Saude da Crianga e Doengas Crénicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Sao indicadores para o ano de 2020:

| - proporgcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 até a 20? semana de gestagao;

Il - proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e
HIV;

lIl - proporgao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

IV - cobertura de exame citopatologico;

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em
cada semestre; e

VII - percentual de diabéticos com solicitagao de hemoglobina glicada
deverao ser aplicados na seguinte proporgao:

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de
2021 e 2022 serao definidos ap6s monitoramento, avaliagdo e pactuarao tripartite,
durante o ano de 2020 e contemplarao as seguintes agdes estratégicas:

| - Agdes multiprofissionais no ambito da atengao primaria a saude;

Il - Agdes no cuidado puerperal;

[Il - Agbes de puericultura (criangas de ate 12 meses);

IV - Agdes relacionadas ao HIV,

V - Agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;

VI - Agbes odontologicas;

VIl - AgGes relacionadas as hepatites;

VIl - Acbes em saude mental,

IX - Agbes relacionadas ao cancer de mama; e

X - Indicadores globais:

a) nao sera destinado a estruturagdo da Atengao Basica Municipal, em
atencao ao monitoramento e avaliagdao dos indicadores do Pagamento por
Desempenho.

b) 100% (cem por cento) sera destinado ao pagamento de prémio
pecuniario aos trabalhadores lotados nas Unidades de Salude da Familia (USF), sob
forma de Prémio de Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho, rateados por cada unidade, observada a disposigcao
da alinea seguinte.

c) os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea
anterior serao repassados por semestre/ou mensal aos servidores, de acordo com a
tabela que compée o anexo Unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a
parcela de 100% ali definida como sendo uma parcela integral de 100% para cada
uma das unidades beneficiadas, sendo o valor ali indicado como “SOMA TOTAL" o
valor vinculante da tabela, de modo que, havendo futuro acréscimo no nimero de
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pessoal, a SOMA TOTAL seja outra vez dividida pela nova quantidade de
servidores, encontrando-se novo percentual individual.

Art. 4° Terao direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho todos os Médicos, Enfermeiros, Odontologos, Teécnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Salude Bucal, Auxiliares de
Consultério Dentario, Agentes Comunitarios de Saude, Coordenador da Atencao
Primaria vinculado a Estratégia da Saude da Familia (ESF) compondo a equipe
multiprofissionais na forma definida no paragrafo Unico do artigo antecedente,
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas
as metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal atinente a
matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagao do Poder Executivo através de
Decreto.

Paragrafo unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio
junto a Estratégia de Saude da Familia, como comprovado exercicio no Municipio de
Agua Clara e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES).

Art. 5° Nao tera direito ao prémio o profissional que:

§ 1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa;

| — sao faltas justificadas:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

d) por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva;

f) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

g) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial;

i) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

j) por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica;
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k) at¢ 1 (um) dia por més, em caso de realizacao de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

l) qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§ 2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas,
palestras capacitagao reunides de equipe e de planejamento, quando convocados
pela Secretaria Municipal de Saude;

§ 3° Estiverem no gozo de licenca médica por mais de 16 dias
consecutivos ou 30 dias alternados;

§ 4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa
e o contraditorio, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspensao conforme o caso.

§ 5° Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento,
licenca medica por tempo indeterminado, troca de fungéo desde que prejudique o
comprimento das metas dos indicadores do prémio Previna Brasil;

§ 6° Por motivo de doenca em pessoas da familia;

§ 7° Atividade politica que nao seja concernente com suas atribuigdes
na entidade sindical;

§ 8° Licencga a gestante;

§ 9° O nao cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais;

§ 10. Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o
comprimento das metas dos indicadores pactuados conforme Termo de Adesao do
prémio Previna Brasil;

§ 11. Néo tera direito ao prémio os profissionais que nao estiver o
cadastro individual na equipe de Saude da Familia (CNES)

§ 12. Nao recebera o incentivo os profissionais das equipes que nao
cumprirem as metas estabelecidas pelo Ministério da Satude no E-SUS.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos
destes se darao diretamente pelo conveniado ou por for¢a de contrato.

Art. 7° O incentivo do Previna Brasil sera pago proporcionalmente, de
acordo respectiva carga horaria de cada categoria conforme regulamenta a PNAB.

§ 1° O servidor tera direito ao incentivo somente se desempenhar suas
funcdes no periodo de 12 (doze) meses trabalhado;

§ 2° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor
perdera o direito ao incentivo, excetuando-se previsto na Lei:

§ 3° Nao deixara de receber nem sera penalizado os membros da
equipe que nao cumprirem com as metas dos indicadores do Previna Brasil por falta
de equipamento ou ferramenta de trabalho;
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Art. 8° O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em
hipotese alguma, sera incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele nao
incidirdo gquaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, ndo serdo computadas para
efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporarao aos
vencimentos para fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo. Cabe ao
Ministério da Saude a realizacdo dos calculos do incentivo de pagamento por
desempenho.

Art. 9° Ao aderir o incentivo do Programa Previna Brasil, os
profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingida nas Unidades
Salude da Familia (USF) através da produtividade do envio do E-SUS para o
Ministério da Saude.

Art. 10. Os valores que eventualmente compuserem sobra das
parcelas indicadas na alinea “b” do Art. 3° desta Lei serdao rateadas na mesma
proporcao disposta no Anexo Unico desta lei, e sera paga até o més de janeiro do
ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando as
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso
do Sul, aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte.

Edvaldo Alwés de Queiroz
Prefeito/ Manicipal

-~
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0 Conselho Municipal de Saude

LEI N© 1153/2020.
Dispée sobre a criagdo no Municipio de
Agua Clara do Prémio - Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho (Programa
Previne Brasil), previstos nas Portarias N®
2.979, de 12 de Novembro de 2019 & N°©
3.222, de 10 de Dezembro de 2019, do
Ministério da Saude e, da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e com
fundamento no Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo n®
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica
Nacional de Atencdo Basica — Operacionalizagdo, na Portaria
ne 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, gue institui o
Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Salde no
ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracao da
Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017 e na Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de
2019 que dispde sobre os indicadores do pagamento por
desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil,

Faz saber que a Camara Municipal de vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°© A presente Lei estabelece a utilizacdo do
incentivo do Previne Brasil (Programa Previne Brasil),
denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio
Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.

Art, 20 O prémio variavel previsto no Programa
Previne Brasil - Pagamento por Desempenho sera repassado
pelo Ministério da Saude ao Municipio de Agua Clara, Mato

WWW, pnmguaclara.nm‘gov. br

Grosso do Sul, caso 0 mesmo atinja as metas e os resultados
previstos nos § 2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do
Ministério da Saude, de modo que, se o Governo Federal
dispuser pela extingdo do mesmo qu ndo o repassar aos cofres
municipais, fica o Municipio de Agua Clara MS, totalmente
desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio. )

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Agua
Clara, Mato Grosso do Sul em decorréncia do cumprimente das
metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da
Portaria N¢ 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores
do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuacgéo
das Equipes de Salde da Familia (ESF) para o ano de 2020,
abrange as acoes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal,
Salde da Crianca e Doencas Crénicas (Hipertensao Arterial e
Diabetes Melittus).

§ 19 Sdo indicadores para o ano de 2020:

I - proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 202 semana
de gestacgao;

II - proporcdo de gestantes com realizacao de
exames para sifilis e HIV;

III - proporcao de gestantes com atendimento
odontoldgico realizado;

1V - cobertura de exame citopatoldgico;

\ - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de
pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressao
arterial aferida em cada semestre; e

VII - percentual de diabéticos com solicitacdo de
hemoglobina glicada deverac ser aplicados na seguinte
proporcao:

§ 29 Os indicadores do pagamento por desempenho
para 0s anos de 2021 e 2022 serao definidos apos
monitoramento, avaliagdo e pactuardo tripartite, durante o
ano de 2020 e contemplardo as seguintes agbes estratégicas:

I - Agbes multiprofissionais no ambito da atengdo
primaria a saude;

II - Agbes no cuidado puerperal;

III - Agbes de puericultura (criangas de atée 12
meses);

IV - Agdes relacionadas ao HIV;

V - Agbes relacionadas aos cuidados de pessoas com
tuberculoses;

VI - Acbes odontoldgicas;

VII - Agbes relacionadas as hepatites;
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VIII - Acbes em salde mental;

IX - Aces relacionadas ao cancer de mama; e

X - Indicadores globais:

a) nao sera destinado & estruturagdo da Atencdo
Basica Municipal, em atengdo ao monitoramento e avaliagao
dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

b) 100% (cem por cento) serd destinado ao
pagamento de prémio pecuniario acs trabalhadores lotados
nas Unidades de Salide da Familia (USF), sob forma de Prémio
de Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho, rateados por cada unidade,
observada a disposicdo da alinea seguinte.

c) os valores correspondentes aos percentuais
dispostos na alinea anterior serdao repassados por semestre/ou
mensal aos servidores, de acordo com a tabela que compde o
anexo Unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a
parcela de 100% ali definida como sendo uma parcela integral
de 100% para cada uma das unidades beneficiadas, sendo o
valor ali indicado como “"SOMA TOTAL” o valor vinculante da
tabela, de modo que, havendo futuro acréscimo no numero de
pessoal, a SOMA TOTAL seja outra vez dividida pela nova
guantidade de servidores, encontrando-se novo percentual
individual.

Art. 40 Terdo direite ao prémio Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho todos os Medicos, Enfermeiros,
Odontélogos, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos de Salde Bucal, Auxiliares de
Consultério Dentario, Agentes Comunitarios de Salde,
Coordenador da Atencdo Primaria vinculado a Estratégia da
Salde da Familia (ESF) compondo a equipe multiprofissionais
na forma definida no paragrafo Unico do artigo antecedente,
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio,
desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados
definidos na legislagdo Federal atinente a matéria, ou em sua
falta, mediante regulamentacdo do Poder Executivo através de
Decreto.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do
prémio, os profissionais definidos no caput deste artigo devem
estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saude da
Familia, como comprovado exercicio no Municipio de Agua
Clara e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

Art. 50 Nao tera direito ao prémio o profissional que:

§ 19 Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem
justificativa;

1 - sao faltas justificadas:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

c) por um dia, em caso de nascimento de filho no
decorrer da primeira semana;

d) por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim
de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em

www.pmaguaclara.ms.gov.br

AGUA CLARA —MS, SEXTA-FEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2020.

ANO IV

estabelecimento de ensino superior.

g) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver
que comparecer a juizo;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial;

i) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas
meédicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

j) por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de
até 6 (seis) anos em consulta médica;

k) até 1 (um) dia por més, em caso de realizacao de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

I) qualquer outra falta desde que devidamente
comprovada;

§ 20 Deixar de comparecer sem justificativas as
atividades educativas, palestras capacitacdo reunides de
equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Saude;

§ 39 Estiverem no gozo de licenga médica por mais de
16 dias consecutivos ou 30 dias alternados;

§ 40 Praticar falta grave no exercicio de suas
atribuicdes, devidamente apurado em Processo Administrativo
Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdo
administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo
conforme o caso.

§ 59 Licenca prémio por tempo de servigo, licenga
sem vencimento, licenca médica por tempo indeterminado,
troca de funcdo desde que prejudique o comprimento das
metas dos indicadores do prémio Previna Brasil;

§ 69 Por motivo de doenca em pessoas da familia;

§ 79 Atividade politica gue ndo seja concernente com
suas atribuicoes na entidade sindical;

§ 89 Licenga a gestante;

§ 99 O ndo cumprimento da carga horaria de 40 horas
semanais;

§ 10. Qualquer outro tipo de afastamento que venha
prejudicar o comprimento das metas dos indicadores
pactuados conforme Termo de Adesdo do prémio Previna
Brasil;

§ 11. Nao tera direito ao prémio os profissionais que
nao estiver o cadastro individual na equipe de Saude da
Familia (CNES)

§ 12. N&o recebera o incentivo os profissionais das
equipes que ndo cumprirem as metas estabelecidas pelo
Ministério da Salude no E-SUS.

Art, 6° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que
venham a ser contratados através de convénios, uma vez que
as verbas relativas aos pagamentos destes se darao
diretamente pelo conveniado ou por forga de contrato.

Art. 7° O incentivo do Previna Brasil sera pago
proporcionalmente, de acordo respectiva carga horaria de cada
categoria conforme regulamenta a PNAB.

§ 1° O servidor tera direito ao incentivo somente se
desempenhar suas funcGes no periodo de 12 (doze) meses
trabalhado;

§ 29 Em caso de desisténcia ou afastamento do
servico, o servidor perdera o direito ao incentivo, excetuando-
se previsto na Lei;

30 N3o deixara de receber nem sera penalizado os
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membros da equipe que ndo cumprirem com as metas dos
indicadores do Previna Brasil por falta de equipamento ou
ferramenta de trabalho;

Art. 89 O incentivo Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho, em hipotese alguma, sera incorporado ao salario
dos servidores, e sobre ele nao incidirdo quaisquer vantagens
ou encargos trabalhistas, ndo serdo computadas para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se
incorporarao acs vencimentos para fixacdo dos proventos de
aposentadoria ou pensdo. Cabe ao Ministério da Saude a
realizacdo dos calculos do incentivo de pagamento por
desempenho.

Art. 99 Ao aderir o incentivo do Programa Previna
Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem de
metas atingida nas Unidades Saude da Familia (USF) através
da produtividade do envio do E-SUS para o Ministério da
Saude.

Art. 10. Os valores que eventualmente compuserem
sobra das parcelas indicadas na alinea "b” do Art. 3° desta Lei
serdo rateadas na mesma proporgdo disposta no Anexo Unico
desta lei, e sera paga até o més de janeiro do ano seguinte ao
exercicio financeiro respectivo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando as revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos vinte e sete dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte.

Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal

DECRETO GAP/PGM N° 066/2020.
Dispbe sobre a criagcdo da Comissdo de
Transigdo de Governo e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais que Ihe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal e em conformidade com
a Resolucdo TCE/MS n° 127/2020

CONSIDERANDO a necessidade de instituir o processo
de transicdo governamental para preservacado da continuidade
dos servigos publicos, visando aos superiores interesses do
povc de Agua Clara/MSs;

CONSIDERANDO que a nova gestdo administrativa
necessita conhecer dados fundamentais, sem o0s quais se
dificultaria a implantagcdo de seus projetos, programas de
governo e compromissos de campanha, ja a partir do inicio do
exercicio do novo mandato;

CONSIDERANDO que a Transigdo Governamental é o
processo que objetiva propiciar condicoes para que o
candidato eleito possa receber de seu antecessor todos os
dados e informacdes necessarios ao conhecimento do érgdo e
a implementacdo do programa do Governo;

CONSIDERANDO ainda, a proximidade do
encerramento do exercicio financeiro de 2020 e o término do
mandato de 2017/2020;

CONSIDERANDO finalmente, que o0s agentes e
autoridades administrativas, tém o dever constitucional de
pautarem-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficacia, razoabilidade, precaucdo e
transparéncia;

AGUA CLARA - MS, SEXTA-FEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2020.

ANO IV

DECRETA:

Art. 19 Fica constituida a Comissao de Transigdo de
Governo nos termos da Resolugdo Tribunal de Contas do
Estado - TCE/MS n¢ 127/2020, a qual sera composta por 27
(vinte e sete) membros, sendo 10 (dez) designados pelo
Executivo Municipal e 17 (dezessete) indicados pela Prefeita
Eleita.

§ 1¢ Ficam designados pela Administracdo Municipal
para compor a Equipe de Transicdo de Governo, os seguintes
integrantes:

1. Antdnio Sérgio da Silva - Coordenador;

II. Valcleia Ferreira Benassi = Membro;

III. Rondiney Ribeiro da Silva - Membro;
IV. Sonia Mara Nogueira - Membro;
V. Ana Claudia Marques dos Santos - Membro;
VI. Ricardo Faustino da Silva - Membro;
VII. Rozilda Queiroz Vida - Membro;
VIII. Mateus da Silva Leite - Membro;
IX. Luiz Lucio da Silva Neto - Membro;

X, Geni Lima dos Santos Reis - Membro.

§ 2° Nomeiam-se os profissionais indicados pela
Prefeita Eleita para integrar a Equipe de Transicdo de Governo,
excepcionalmente em um total de 17 (dezessete) membros,
sendo um Coordenador e 16 (dezesseis) membros, nos termos
do Oficio enviado a este Executivo Municipal, datado de 23 de
novembro de 2020, visando dar total atendimento ao
solicitado pela Prefeita Eleita e maior transparéncia nos atos
da atual administragdo, principal objetivo da transicdo,
conforme segue:

1. Werther Sibut de Araujo - Coordenador;

I1. Alessandra Leticia Vazquez de Souza - Membro;

III. Paula da Rocha Soares Pires - Membro;
IV. Denise Rodrigues Medis - Membro;
V. Heber Ferreira Onga - Membro;
VI. Adenir Emidio Pedro - Membro;
VII. Maira Gomes Pagani - Membro;
VIII. Elisdngela Gomes Pagani — Membro;
IX. Adriana Rosimeire Pastori Fini - Membro;
X. Luciana de Jesus Campos da Silva - Membro;
XI. Alex de Oliveira - Membro;
XII. Rodrigo Aparecido do Nascimento - Membro;
XIII. Vilmar Nunes de Moraes - Membro;
XIV. Marcelo Batista de Araujo - Membro;
XV. Magno dos Santos e Souza - Membro;
XVI. Claudio Manoel Freitas Mathias - Membro;
XVII. Wuendel Corsino de Souza - Membro.

§ 3° Os profissionais indicados pela Prefeita Eleita,
gue integram a Equipe de Transicdo estdo formalmente
nomeados nos termos deste decreto.

§ 4° E vedada a remuneragdo, a gualguer titule, para
0s integrantes da Equipe de Transicdo sendo permitida a
utilizacdo de 01 (uma) sala designada para tal fim no atrio do
Pago Municipal e o material necessario para o bom
desempenho de seus trabalhos.

Art. 22 A equipe de Transicao da Prefeita Eleita tera,
através da Equipe de Transicdo do Executivo Municipal, acesso
aos documentos e as informagbes, junto aos setores
responsaveis pelas atividades da Prefeitura, e atuara de
acordo com regras estabelecidas pelo Chefe do Executivo, nos
termos e no prazo que assegure condigdes para o

cumerimento das medidas e dos procedimentos para a
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