Lei n® 1.140/2020

Autoriza o Chefe do Executivo Municipal a conceder o
reajuste do piso salarial do magistério municipal conforme a
Tabela | do Anexo 1l no percentual de 8% (oito por cento). de
forma parcclada. na forma especificada nesta Lei™.

O Presidente da Camara Municipal de Agua Clara. Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, em especial ao que dispde o Art. 42, § 7° da Lei

Orgénica do Municipio e Art. 21, inciso 11, alinea “j” da Resolugdo n® 006/2004- Regimento Interno
da Camara Municipal promulga a seguinte lei:

Art—1°-Fiea-concedido—o—reajuste—do—pise—salarial-nos—vencimentos—do— nagisierio
W}m%wmwwﬁ%ﬁmmw%
2019 e-a-constante-destaLeiapartir dafotha-de-pagamento-relativo-ao-més-de-abril-do-Hiuenteano-e

Art. 1° Fica concebido o reajuste do piso salarial nos vencimentos do magistério
municipal no percentual de 8% (oito por cento), de forma total, com base na Tabela 1 do Anexo [T da
Lei Municipal n® 1.119 de 05 de dezembro de 2019 ¢ a constante desta Lei, a partir da folha de
pagamento relativo ao més de abril do fluente ano e de 8% (oito por cento): (Redagio dada pela

Emenda Modificativa n®. 001/2020).

Paragrafo Unico: O reajuste concedido no caput deste artigo contempla também os
cargos remanescentes na area Educagio, inclusive o cargo de Especialista em Educagdo. (Redagio

dada pela Emenda Aditiva n°. 01/2020).

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administragdo, através da Superintendéncia de
Recursos Humanos procedera a aplicagdo dos percentuais mencionados ¢ alteragio dos valores das

referidas Tabelas ¢ Anexos.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Agua Clara/MS, aos oito dias do mes de
junho do ano de 2020.
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ANEXO 11

TABELA DE REMUNERACAO

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Corrigida com 8.00%
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PORTARIA N° 180, DE 02 DE DEZEM DE 20159.
[Republicada por Incorregao]
"Dispée sobre a concessdo do beneficio
previdencidrio de Aposentadoria Voluntaria
por Idade ao servidor LUIZ RUBIAR.”

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara/MS - Agua
Clara Previdéncia, Sra. MARIA APARECIDA ELIAS DE
SOUZA, no uso de suas atribui¢des legais e fundamentado no
Art. 40, § 19, inciso III, alinea “b"”, da Constituicdo Federal e
redacido dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003,
combinado com o artigo 13, inciso III, alinea "b”, da Lei
Municipal n® 723/2009, que rege o Instituto de Previdéncia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
voluntaria por Idade, com proventos proporcionais, ao
servidor publico municipal LUIZ RUBIAR, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Trabalhador Bracal, Nivel I, Classe B
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, com
proventos proporcionais ac tempo de contribuicdo, conforme
Processo Administrativo 2019.02.45955P.

Art. 20 Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 02 de dezembro de 2019.

Maria Aparecida Elias de Souza
_Diretora-Presidente
Agua Clara Previdéncia

PORTARIA 017, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020.
[Republicada por Incorrecaol
"Dispée sobre a concessdo do beneficio
previdenciario de Aposentadoria Voluntaria
por Idade ao servidor JAIR OLIVEIRA.”

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara/MS - Agua
Clara Previdéncia, Sra. MARIA APARECIDA ELIAS DE
SOUZA, no usc de suas atribuigdes legais e fundamentado no
Art. 40, § 19, inciso III, alinea “b"”, da Constituicdo Federal e
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003,
combinado com o artigo 13, inciso III, alinea “b", da Lei
Municipal n® 723/2009, que rege o Instituto de Previdéncia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o beneficio previdenciario de
Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
proporcionais, ao servidor publico municipal JAIR OLIVEIRA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Vigia, Nivel I,
Classe C, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
conforme Processo Administrativo 2020.02.45990P.

Art. 20 Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 05 de fevereiro de 2020.

Maria Aparecida Elias de Souza
) Diretora-Presidente
Agua Clara Previdéncia
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Art. 1%, Fiea concebida o realuste do miso salanal nos vencimentos do magisteri

municipal no pereentual de 8% (ito por eento), de forma total, com base na Tabela [ da A

Lei Municipal n® 1119 de 03 de dezembro de 2019 ¢ a constante desta Lex, 4 par

pagamento relative 10 més de abnl do fluente ano e de 8% (oito por cento), (Redagan dada pela

Fnenda Modificativa n, 00172020),

Paragrafo Unico: O reajuste concedido no capat deste antigo contempla tamben

cargas remaneseenies na drea Educagio, inclusive o wargo de Fspeciahsta em bducagdo. (Redugio

dada pela Emenda Aditiva n”, G1/2020)

Art, 2% A Secretaria Municipal de Admimstragdo. atraves da Supenntendenuiz de

Recursos Humanos procedend & aplicagdo dos percentuais mencionados ¢ alteragho dos valores das

refendas Tabelas ¢ Anexos,

Ard, 3", Fsta lei entra ¢

Ciabinete da Presidéncia da Camara Munieipal de Agua

Junthe do ano de 2020

tana de Morae
g Munieipal de \.‘_H a ClarvM§

Sayle
Presidente da Car
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